
APROBAT
de Adunarea Generali a Acfionarilor a
Combinatului de Panificatie
din Chiqinlu 

'Franzelu{a" S.A.
proces-verbal nr. 3l din 07.02,2020

1.

2.

REGULAMENTUL
CONSILIULUI COMBINATULUI DE PANIFICATIE DIN

DIN CHr$INAU,,X.RANZELUTA" S.A.

I. Dispozi{ii generale

Regulamentul Consiliului Combinatului de Panificafie din Chiginau,,Franzelu!a,, S.A. (in continuare- Regulament) este intocmit in baza Legii privind societdfill pe acliuni, aitor acte legislative qi
Statutului Combinatului de Panificafie din Chigindu,,Franzelufa" S.A. iin continuare - Societate).
Regulamentul determind competenfa, modul de alegere qi activitate a donsiliului Societdfii, relulilegenerale de remunerare 9i recompensare a activitilii membrilor lui, cdt gi corrAigit"" ceresponsabilitate ale lor.

3. Consiliul Societdfii este organ
dintre Adundrile generale gi in
Societdfii.

4. Funcliile de

colegial de administrare, ce prezintdinteresele acfionarilor in perioada
limitele competenlei sale asigurd administr*"u qi controlul actirritatii

baz6, ale Consiliului societdlii sunt: organizarea activitEfii societdfii si realizarea
scopurilor prevdzute de Statut.

5.

6.

Consiliul Societdlii execut6 hotdririle Adunrrii generale a aclionarilor gi este subordonat acesteia,
activeazi' in numele Societdfii in limitele competenlei stabilite de legislali., Stututul Societdlii qi alprezentului Regulament.
Consiliul societdfii pryzinlltAdundrii generale a acfionarilor raportul anual cu privire la activitatea sagi la funcfionarea societdlii, intocmit i" 

"gltryitate cu legislalia cu privire la'valorile mobiliare, custatutul societalii 9i cu regulamentul consiliului societalii,lrecum gi lnformafia privind remunerarea
persoanelor cu funcfii de rdspundere.

II. Competen{a exclusivi a Consiliului Societl{ii

7.Decompeten{aexclusivIaConsiliuluiSocietI{ii{ine:

?) decide cu privire la convocarea adundrii generale'a acfionarilor;
b) aprob6 modul de inqtiinfare a acfionarilor despre tinerea adun6rii generale, precum gi modul deptezentare aclionarilor a materialelor de pe ordinea de zi a aaunlarii geneiale pentru a se lua

cunogtinlE de ele;
c) aprobd modul de asigurare a accesului acfionarilor la documentele societ6fii, prev6zute la art.92 alin.(l) Legii privind societlfile pe acfiuni;
d) decide cu privire la alegerea organului executiv sau incetarea inainte de termen a imputernicirilor

lui, cu privire la stabilirea cuantumului retribuliei muncii lui, remuneraliei gi compensaliilor, cuprivire la tragerea lui la rdspundere sau eliberarea de rdspundere; 
!

e) aprobd direcfiile prioritare ale activitdlii societdlii;
D aprobd ddrile de seami trimestriale ale organului executiv al societllii;g) aprobr in unanimitate gi de toli membiii alegi valoarea de pia[d a bunurilor care constituie

obiectul unei tranzacfii de proporfii;
h) decide cu privire la incheiere a traruac[iilor de propo4ii daci obiectul acestei tranzaclii sint

bunurile a cdrgr valoare constituie peste 25%;o, dar nu mai mult de 50% din valoarea activelor
societdlii potrivit ultimului bilanf pind la adoptarea deciziei de incheiere a acestei tranzactii:



/

D aprobd prospectul ofertei publice de valori mobiliare;j) aprobd darea de seamd asupra rezultatelor emisiunii gi inainteazd propuneri de modificare in
legdturd cu aceasta a statutul societdlii;

k) aprobd decizia cu privire la emisiunea obligafiunilor, cu excepfia obligafiunilor convertibile,
precum 9i darea de seamd asupra rezultatelor emisiunii de obligafiuni;

l) decide, in cursul anului financiar, cu privire la rcpartizarca profitului net, la folosirea capitalului
de rczew6,, precum gi a mijloacelor fondurilor speciale ale societafii;

m) inainteazd la Adunarea generald a acfionarilor, propuneri cu privire la plata dividendelor anuale
gi decide cu privire laplata dividendelor intermediare;

n) aprobd fondul anual, normativele de retribuire a muncii personalului qi organigrama
intreprinderii;

o) adoptd decizii de a forma sau dizolva filiale, agentii, reprezentar\e cu introducerea modific6rilor
ce se impun in actele constitutive gi inregistrarealor la organele abilitate in modul stabilit.

p) decide cu privire la aderarea societdlii la asociafie sau la o alti uniune;
q) decide cu privire la oportunitatea expunerii activelor neutilizate ale Societdlii spre

comercializare, cu acordul ulterior al autoritSlii ce administreazl,pachetul de actiuni;r) decide cu privire la transmiterea in locafiune a activelor neutilizate a Societdfii, cu acordul
ulterior al autoritdfii ce administreazf,pachetul de acliuni;

s) evalueazd 9i selecteazl entitatea de audit in conformitate cu pct.8 din HG nr.875 din22.12.2015
pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de selectare a entit6lilor de audit qi termenii
de referinfd pentru auditarea situaliilor financiare individuale ale intreprinderilor de
staVmunicipale qi societd{ilor pe acfiuni in care cota statului dep6gegte 50% dincapitalul social;

0 aprobd casarea mijloacelor fixe in conformitate cu legislafia in vigoare;
u) decide in orice alte probleme prevdzute de lege gi de statutul societdfii.

8. Pentru rczolvareaproblemelor complicate Consiliul este in drept sd invite specialigti respectivi.
9. Dacd Consiliul societSlii nu se infiinleazd. sau imputernicirile lui au incetat, imputernicirile

Consiliului, cu excepfia celor de pregdtire qi desfrgurare a adundrii generale a acfionariloi, le exercita
adunarea generalS.

sau imputemicirile lui au incetat.
11. Imputemicirile consiliului societdtii nu pot fi delegate altei persoane.

III. Atribu{iile Pregedintelui, membrilor Consiliului gi secretarului Societl{ii

12. Preqedintele Consiliului societdtii exercitd administrarea activitdlii Consiliului Societ6fii.
13. Preqedintele gi vicepregedintele Consiliului societd{ii se aleg la prima gedinld a Consiliului nou ales.
14.In absenfa pregedintelui Consiliului, atribufiile acestuia le exercitd vicepregedintele sau unul din

membrii Consiliului.
15. Preqedintele Consiliului societifii:

a) convoacd qedinfele Consiliului societdfii;
b) repartizeazd. obliga\iile intre membrii Consiliului societalii gi, la necesitate, creeazii comisii de

diverse activitdli ale societdfii;
c) intocmeqte orarul gedinlelor ordinare ale Consiliului Societ6lii gi lista chestiunilor necesare

pentru dezbateri in gedinle in decursul anului in confo?mitate cu cerinlele legislafiei, Statutului,
prezeritului Regulament qi hotdririlor Adundrilor generale a acfionarilor;

10. Chestiunile ce lin de competen{a Consiliului societifii nu
executiv al societdfii, cu excepJia imputernicirilor de
acfionarilor care le exercitd organul executiv al societdfii,

pot fi transmise spre examinare organului
pregdtire qi finere a adundrii generale a
dacd Consiliul societdfii nu a fost infiinlat

or ganizeazi intocmirea

darea de seaml anuald a

d)
e)

semneazd contractul cu organul executiv;
conduce gedinlele consiliului gi Adundrile generale ale aclionarilor gi
proceselor-verbale;

f) "eonduce pregdtirea gi prezintd Adundrii generale a acfionarilor
Consiliului Societdfii;

g) exercitd alte atribufii ce lin de organizarea activitdlii Consiliului societdlii.



l6.La propunerea.-pregedintelui, la prima qedin{d a Consiliului, se alege secretarul Consiliului din
membrii Consiliului sau din alli salariafi ai Societdlii pe termerirl de activitate a acestuia.
Remunerarea secretarului se efectueazE din contul mijloacelor financiare ale Societatii in cuantumul
determinat de Adunarea general[ anuali a aclionariloi.

17. Secretarul Consiliului societdfii duce lucrul de secretariat gi arhiva Consiliului societ6fii.
18. Secretarul Consiliului SocietSlii asigurd pdstrarea documentelor in ordinea sta6ilita de lege.

Documentele consiliului societdtii se pistre azd" lasediul societdtii.

IV. Componenfa qi alegerea Consiliului Societifii

19. Membrii Consiliului Societdfii se aleg de Adunarea generald a actionarilor pe un termen de doi ani.
Aceleagi persoane pot fi realese un num6r nelimitat de ori.

20. Consiliul Societdfii este compus din 7 (qapte) persoane.
21. Membru al Consiliului Societdlii poate fi orice persoand frzicd,, aclionar sau nu al Societd{ii, cu

exceplia persoanei:
a) specificate laart.31 alin. (12) al Legii privind societdlile pe acfiuni. persoana deja aleasd va fi

revocatd din funclie;
b) este membru a cinci consilii ale altor societdfi inregistrate in Republica Moldova;c) este membru al organului executiv al societdtii sau reprezentant al organiza[iei gestionare a

societifii;
d) este membru al comisiei de cenzori a societdlii date; precum qi
e) o altd persoand a cdrei calitate de membru al Consiliului societafi este limitata de lege sau de

statutul societdfii.
22. Salana[ii societdlii pot fi alegi in Consiliul societdfii, dar ei nu pot constitui in el majoritatea, cu

excepfia cind acegtia sunt qi acfionari ai societdtii.
23' Lista candidalilor in membri ai Consiliului Societdfii se intocmeqte de c6tre Consiliul Societdlii

linind cont de cerinlele acfionarilor, defin6tori a cel pufin 5Yo deacliuni cu drept de vot ale Societdfii,
in conformitate cu procedura stabilitd de art.52 al fegii privind ro.i"ta1il, pe acfiuni.

24. Numdrul total al candidafilor in membri ai Consiliului Societdlii, inclugi inlista candidafilor pentru
a vota la Adunarea generali a acfionarilor, trebuie sd depdgeascd componenla numericd u'Conriliului
Societd{ii.

25' Prin hotdrirea adundrii generale a acfionarilor, imputernicirile oricdrui membru al Consiliului
societilii pot inceta inainte de termen.

26. Imputernicirile consiliului societi{ii inceteazi din ziua:
a) anunldrii hotdririi adundrii generale a aclionarilor cu privire la alegerea noii componenle a

consiliului societdfii; sau
b) anun!5rii hotdririi adundrii generale a aclionarilor cu privire la incetarea inainte de termen a

imputernicirilor componenlei precedente a consiliului societdlii, in cazul in care o noud
componenld nu a fost aleasd; sau

c) expirdrii termenului stabilit la cap.IV; sau
d) reducerii componenfei consiliului societdfii cu mai mult de jumdtate, dac6 totodatd reze' a

consiliului societdlii a fost epuizatd.

^ e) alte cazuiprevdzute de legislafie.
27 ' In cazul alegerii membrilor Consiliului societdlii la Adunarea generald extraord inard, aaclionarilor se

vor respecta prevederile art. 52 al Legii privind societdlile pe acliuni gi se vor aplica procedurile

-^ 
stabilite penlru_finerea adundrii generale ordinare cuprezen[aaclionarilor.

28' In raporturile dintre societate qi persoanele care alcatuiesc Consiliul societdfii vor fi aplicate, prin
analogie, regulile mandatului, ddcd,statutul societdlii nu prevede altfel.



V. gedinfele Consiliului Societitii
29' $edinfele Consiliului societdfii pot fi ordinare gi extraordinare ii {inute cu prezenla membrilor sdi,prin corespondenfi sau sub form6 mixtd.
30' $edinfele ordinare ale Consiliului societAfli se petrec nu mai rar dec6t o dat6 in trimestru, iar cele

extraordinare - dupd necesitate.
31' $edinfele extraordinare ale Consiliului societ6fii se convoacd de cdtre pregedintele Consiliului:a) din inifiativa proprie;

b) la cererea unuia din membrii consiliului Societdtii:
c) la cererea acfionarilor, defindtori a cel pufin 5% dinacfiunile cu drept de vot ale societifii;d) la cererea Comisiei de cenzori a societ6fii;
e) la propunerea organului executiv al societilii.

32' Ceterca cu privire la convocarea gedinlei extraoidinare a Consiliului Societdlii se depune in form6
scrisd cu indicarea motivelor gi scopului convocdrii.

33' Hotdrirea cu privire la convocarea gedinlei extraordinare sau hotdrirea motivatd de refuz a convocdrii
qedinfei se trimite persoanei care adepus cererea nu mai tirziude 10 zile din ziua primirii cererii.

34'Data convocirii gedinfei extraordinare a Consiliului societdfii se stabilegte de cdtre pregedintele
Consiliului, reiegind din confinutul cerinfelor inaintate gi nu poate fi mai mare de l0 zilede la dataprimirii cererii.

35' Avizul despre qedinla Consiliului Societdfii se trimite de c6tre secretar fiecarui membru alConsiliului in formi scrisi cu 5 zile pdnl la data gedinfei. in aviz se inaira locul qi ora qedinfei,
forma (ordinar6, extraordinarS, deschisd, inchisd, cu prezenla membrilor, prin coresporrdenl6 sau
mixtd) qi ordinea de zi.Laaviz se anexeazd"materialele la ordinea de zi.

36'La qedinfele deschise ale Consiliului Societdfii pot fi invitate sd participe reprezentanfii organului
executiv gi comisiei de cenzori.

37' $edinta Consiliului societdlii este deliberativd, dacd la ea participa nu mai pulin de jumdtate din
membrii Consiliului.

38. $edinfa Consiliului societdlii este condusd de Pregedintele Consiliului. in caz de absenta a
Pregedintelui qi vicepregedintelui, Consiliul alege preqedintele qedinfei din componenla membrilor
Consiliului Societdf ii prezen[i.

39'La gedinfele Consiliului nu pot fi examinate chestiuni neindicate ?n aviz,dac6 membrii prezenli la
gedinld nu vor lua unanim o alt6 decizie.

40'La qedinlele Consiliului societdfii, fiecare membru al lui deline un vot. Transmiterea votului de cdtre
un membru al consiliului societdfii altui membru al consiliuiui sau altei persoane nu se admite.

41' Hotdririle la gedin!6 se aprob[ cu majoritatea simpla de voturi u *.rnbrilor Consiliului societdfii
-prezen!i.incazdeparitatidevoturi,votulpre9edinteluiestedecisiv42'La necesitatea aprobdrii hotdririi de urgenfd sau in virhrtea altor imprejurdri, hotdrirea Consiliului

Societdfii poate I llqa prin corespondenfS, sub form6 de interogare. Hotarire a aprobatd,in acest mod
dupd nuanta sa juridicd este echivalentd cu hotdrirea aprobat-d in gedinfa membrilor Consiliului
Societdfii.

43' Interogarea membrilor Consiliului Societlfii se petrece prin acumularea semndturilor pe foi de
interogare sau altor probe de exprimare benevold a membiilor Consiliului societdfii (faximilie sau
alte comunicafii electronice).

44' $edinta Consiliului Societdlii, la necesitate, poate fi amdnatd cu acordul in scris al tuturor membrilor
Consiliului Societdfii.

45' Procesele-verbal_e ale gedinfelor Consiliului le duce seqretarul, in caz de absenf6, consiliul
,- Societalii alege. din componenfa sa un membru, care,ou.*.r.itu obligaliile secretarului.
46' Procesul-verbal al gedinlei Consiliului societdlii se intocmegte in termen de 5 zile de la data fineriigedinfei, in cel pufin doud exemplare, gi va cuprinde:

a) data gi locul finerii gedinfei;
b) numele qi prenumele persoanelor care

sbcretarului gedinlei;
c) ordinea dezi;

au participat la gedinfi, inclusiv ale pregedintelui gi



d) tezele principale ale cuvintdrilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea numelui qi prenumelui
vorbitorilor;

e) rezultatul votului gi deciziile luate;
0 anexele laprocesul-verbal.

47'Fiecarc exemplar al procesului-verbal al gedinfei Consiliului Societafii este semnat de cdtre
Pregedinte gi secretarul gedinfei, precum gi de un rnembru al Consiliului Societdtii.

VI. Remunerarea muncii qi responsabilitatea membrilor Consiliului Societltii.

48. Membrul Consiliului Societdfii este persoana de rdspundere a Societdfii.
49. Membrilor Consiliului Societdlii in perioada exercitdrii funcliilor ior

adunarea generald a actionarilor cuantumul de remunerare a muncii
mdrimea stabilitd de adunarea generald.

50. Membrii consiliului societdfii poartd rdspundere aprevdzutdde lege.

VII. Dispozi{ii finale

51. sediul Societdfii determind sediul consiliului societdtii.
S2.Prezentul Regulament intrd in vigoare din momentul aprobdrii lui.
53' Modificdrile gi completdrile la prezentul Regulu-.ni se introduc numai in baza hotdririi Adundrii

generale a acfionarilor Societdfii.
54' Modificnrile gi completdrile se anexeazd.laprezentul Regulament gi sunt parte integ rcnt6, a acestuia.55' In cazul in care prevederile prezentului Regulament h tot sau in parte contravin prevederilor

Statutului Societdfii se vor aplica prevederile Statutului societdfii.
56' in cazurile neptevdzute de piezentul Regulament se vor aplica prevederile Statutului Societdfii gi/sau

ale legislafiei in vigoare ale Republicii Moldova.

li se poate stabili de c6tre
loro recompense anuale in

/
;*-

Mihail MachidonPregedintele adundrii

Secretarul adundrii
t,#

I

Boris Galan


